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Hagleitner legt großen Wert auf die persönliche sowie berufliche Weiterentwicklung von Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern, wobei das Unternehmen viele Optionen zur Weiterbildung und zahlreiche Aufstiegsmöglichkeiten 
bietet. Damit ist Hagleitner sicher einer der attraktivsten und beliebtesten Arbeitgeber des Pinzgaus und sogar des 
ganzen Bundeslandes Salzburg.

Annika Sandner
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Die Firma 
expor t ier t 
in 66 Län-

der und engagiert sich besonders für 
Innovation und Nachhaltigkeit; zum 
Ausdruck bringt dies auch ein Wort:         
Greenovation.

Für umweltbewusste Hygiene verwen-
det das Unternehmen ökozertifizierte 
Rohstoffe und setzt energieeffiziente 
Produktionsprozesse ein, um Verpa-
ckungsmaterialien zu reduzieren. Diese 
umfassende Vorgangsweise unterstützt 
Hagleitner dabei, den ökologischen Fuß-
abdruck zu minimieren und so zur Scho-
nung der Umwelt beizutragen. 

Gründungsjahr 1971 
Das Unternehmen Hagleitner gibt es seit 
1971, gestartet haben damals Johann 
und Katherina Hagleitner, mit einem 
Verkaufsring für Lufterfrischer. Mit der 
Zeit erkannten die beiden innovativen 
Gründer das Potenzial im Hygienebe-
reich und spezialisierten sich darauf. Seit 
1988 leitet Hans Georg Hagleitner die 
Geschäfte seines Vaters Johann. Hans 
Georgs Töchter Katharina und Stefanie 
Hagleitner wirken bereits tatkräftig im 
Management mit. Durch ständige Inno-
vation und Qualitätssteigerung hat sich 
die Firma zum globalen Unternehmen 
mit Hauptsitz im Pinzgau entwickelt.

Forschung und Entwicklung
Ob auf Toiletten oder im Eingang von 
öffentlichen Orten wie Krankenhäu-
sern, Schulen, Büros, Einkaufszentren. 
Überall findet man die Desinfektions-
spender, Seifen, Toilettenpapierspender 
und Reinigungsprodukte von Hagleit-
ner. Im Alltag werden diese oft gar nicht 
mehr bewusst wahrgenommen oder für 
selbstverständlich gehalten. Doch wäh-
rend der Corona-Pandemie spielte Hag-
leitner als Anbieter von Hygienelösun-
gen eine große Rolle. In dieser schweren 
Zeit reagierte das Unternehmen flexibel 
und passte sein Angebot an die Bedürf-
nisse seiner Kunden an. Außerdem hat 
die Firma massiv in die Forschung und 
Entwicklung neuer Produkte investiert, 
wie berührungslose Spender oder spe-
zielle Desinfektionsmittel. Während der 
Krise hat sich der Konzern als zuverläs-
siger Partner erwiesen, das Vertrauen 
vieler Kunden gewonnen und bewiesen, 
wie wichtig ein effektives Hygienema-
nagement ist.

Hagleitner als Arbeitgeber 
Als Lehrling bei Hagleitner profitiert 
man von zahlreichen Vorteilen, denn es 
wird eine erstklassige Ausbildung in ei-
nem qualifizierten Umfeld angeboten. 
Man erhält praxisnahe Erfahrung und 
kann von Fachleuten lernen. Das breite 
Betätigungsfeld reicht von Customer-
Relationship-Management, Einkauf, Ex-
port und Logistik bis hin zu Forschung 
und Entwicklung im Labor.

Wo Greenovation 
Sauberkeit trifft
Hygiene steht beim weltweit agierenden Unternehmen Hagleitner an 
erster Stelle.
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